
 

 

 اساسنامه

نجمن علمی دانشجویی
 شناسیزیست  ا

گاه فردوسی مشهد   دانش
 

 

 

 

 

 

 



 

 کلیات –فصل اول 

 نام:  -1ماده 

 . « استشناسی دانشگاه فردوسی مشهدعلمی دانشجویی زیست »انجمن  تشکلنام این 

 : فعالیت حیطه -۲ماده 

 . کندفعالیت می  علمی، آموزشی، پژوهشیهای داوطلبانه در حوزه ،انجمن علمیبه عنوان یک این تشکل 

 :تاریخچه -۳ماده 

 .شناسی تأسیس شدهای علمی دانشجویی در حوزه زیست این انجمن در دهه ... با هدف گسترش فعالیت

  مدت فعالیت: -۴ماده 

 .است های یکسالهدر دورهمدت فعالیت انجمن 

 :محل انجمن -۵ماده 

 ۱۶۴اتاق  ، پایه  دانشکده علوم  ، ، دانشگاه فردوسی مشهدمشهد شهر ، استان خراسان رضویایران، 

 : های انجمناهداف و فعالیت  – ۶ماده 

های خود را در چارچوب محور دانشجویان، فعالیتشناسی با هدف تقویت بنیان علمی، پژوهشی و خلاقیتانجمن علمی زیست

 :دهداهداف زیر سامان می

 شناسی ارتقای سطح علمی دانشجویان رشته زیست  .۱

 های علمی دانشجویانایجاد بستر مناسب برای شکوفایی استعدادها و خلاقیت .۲

 ای در میان دانشجویان رشته های علمی و پژوهشی گروهی و بینتوسعه فعالیت .۳

 آموزی و توانمندسازی علمیتقویت روحیه کارآفرینی، مهارت .۴

 ایجاد و تسهیل ارتباط مؤثر میان دانشجویان کارشناسی، دانشجویان تحصیلات تکمیلی و اعضای هیئت علمی  .۵

 المللیدانشگاهی، ملی و بینگسترش تعاملات علمی در سطوح درون  .۶

 :های انجمن در راستای اهداف فوق شامل موارد زیر استفعالیت

 های کتاب و سمینارها های تخصصی، باشگاههای آموزشی، نشستبرگزاری کارگاه •

 « ترویجی »وکتورنامه علمیانتشار فصل •

 بنیانای، نوآورانه و دانشرشته های بینبا تأکید بر فعالیت های علمی، آموزشی و ترویجیطراحی و اجرای پروژه  •

   های انجمنها و پروژهجلب مشارکت داوطلبانه دانشجویان و همکاری در اجرای برنامه •

 

 



 

 عضویت –فصل دوم 

شود که با ارائه درخواست عضویت، رعایت شرایط مندرج در اساسنامه و  عضو انجمن به فردی اطلاق می 

، به یکی  های داوطلبانهو معاونت فرهنگی فعالیت  صلاح انجمنهای مرتبط، و پس از تأیید مراجع ذی نامه آیین

های افتخاری( پذیرفته شده و در چارچوب اهداف و فعالیت و فعال از اشکال عضویت )اعم از شورای مرکزی، 

 .نماید انجمن مشارکت می 

عضویت در پورتال و کاندید شدن و تایید صلاحیت و   عضو شورای مرکزی فردی است که پس از درخواست

عنوان یکی  به  « های علمی دانشجوییهای انجمنتاسیس و فعالیت انجمن ها و اتحادیه » نامه موافقت با آیین 

 .پذیرفته شده است از اعضا

شده در اساسنامه، درخواست عضویت خود را  فردی است که با دارا بودن شرایط تعیینو افتخاری فعال  عضو

  عنوان یکی از اعضا، به شورای مرکزی انجمن ارائه داده و پس از بررسی و تأیید  کمیته منابع انسانی  به

 .پذیرفته شده است

 عضویت: شرایط – ۷ماده 

 شناسی دانشگاه فردوسی مشهد دانشجوی زیست  •

های علمی  های انجمنتاسیس و فعالیت انجمن ها و اتحادیه»نامه + آیین )اساسنامه( نپذیرش اهداف و مقررات انجم •

 دانشجویی« 

   تکمیل فرم عضویت •

نامه  : تایید عضویت فرد در انجمن پس از بررسی شرایط فرد و انطباق آن با شرایط ذکرشده در اساس۱ تبصره

 . باشدمی

عنوان عضو فعال یا  توانند بهها نیز میمند سایر رشته در صورت تصویب شورای مرکزی، دانشجویان علاقه: ۲تبصره 

 .افتخاری پذیرفته شوند

 عضویت:  انواع – ۸ماده 

 )دارای حق رأی( شورای مرکزیاعضای  .1

 . کندها فعالیت میدر برنامه غیر مداوم مداوم و صورت: عضوی که بهفعال .    اعضای  ۲

 ( تاداناس، التحصیلان، اسپانسرها)فارغ اعضای افتخاری.    ۳

 

 

 

 

 



 

 انجمن ارکان –فصل سوم 

 ارکان انجمن – ۹ماده 

 عبارتند از: شناسیت زیسارکان انجمن 

اند، پس از طی  شناسی که کاندیدا شدهاعضای شورای مرکزی هر سال از میان دانشجویان رشته زیست : شورای مرکزی -۱ 

  شناسی برای یک دوره مراحل تأیید صلاحیت توسط معاونت فرهنگی و کمیته انضباطی، با رأی مستقیم دانشجویان زیست 

 .شوندمی انتخاب سالهیک

پژوهشی، رسانه، - ، منابع انسانی، آموزشیمالی- اجرایی  کمیتهکمیته اعم از  ۷بطورکلی انجمن دارای :  هاکمیته  -۲ 

 باشد. می  و ارتباط با صنعت  نشریه،  روابط عمومی 

فردی از اعضای هیئت علمی است که با تأیید شورای مرکزی و معرفی رسمی به معاونت فرهنگی، انتخاب  : استاد مشاور -۳ 

 .شودمی

عضوی از اعضای هیئت علمی جوان یا پژوهشگر پسادکتری که با پیشنهاد شورای مرکزی و تأیید استاد  :  دمشاور علمی ارش -۴ 

 .شودمشاور انتخاب می

 مرکزی  شورای ۹-1ماده 

 : عبارتند از شورای مرکزیوظایف 

 انجمن گذاریمدیریت و سیاست •

 ها ها و پروژهتصویب برنامه •

 ها نظارت بر اجرای فعالیت •

 مدیریت منابع مالی  •

 ها ها و تعیین مسئولان آن تشکیل کمیته  •

 

 که شامل:  ، انجمن در ابتدای هر دوره تعداد کاندیدایبنا به    است، نفر ۱۱یا   ۹، ۷ ،۵ متشکل از مرکزیشورای 

 دبیر   ۹- 1- 1

 :وظایف دبیر

 مدیریت جلسات و پیگیری مصوبات •

 ها هماهنگی بین کمیته  •

 در ارتباط با نهادهای داخلی و خارجی )سخنگوی انجمن(نمایندگی •

 های انجمن ریزی و اجرای فعالیتبرنامه •

 

 



 

 

 ربطبه نهادهای ذی های عملکردی و مالی ارائه گزارش  •

 ها ارتباط با اعضا و رسیدگی به مسائل آن •

 .توانند فردی را به عنوان نائب دبیر به عنوان جانشین او در زمان غیبتش مشخص کنندتبصره: دبیر و شورای مرکزی می

 مالی - مسئول کمیته اجرایی   ۹- 1- ۲

های انجمن را بر عهده دارد؛ او ضمن ریزی، هماهنگی و نظارت بر اجرای دقیق فعالیتمالی وظیفه برنامه-مسئول کمیته اجرایی

ها، ثبت و مستندسازی  مدیریت تیم اجرایی، مسئول تنظیم بودجه هر رویداد، پیگیری تأمین منابع مالی، کنترل هزینه 

 .ها هم از نظر اجرایی و هم مالی با نظم و دقت انجام شوند ها و ارائه گزارش مالی شفاف به انجمن است تا فعالیتپرداخت 

 مسئول کمیته منابع انسانی   ۹- 1- ۳

ریزی برای جذب، ارزیابی و نگهداشت اعضای فعال؛ برگزاری جلسات تیمی، ایجاد انگیزه، پیگیری عملکرد اعضا و  برنامه

 .سازمانی برای حفظ روحیه تیمی و نظم داخلی انجمنرسیدگی به مسائل درون

  مسئول کمیته رسانه  ۹- 1- ۴

های اجتماعی،  بندی انتشار محتواها در شبکهای، مدیریت تیم طراحی و رسانه، زمانهدایت تولید محتوای گرافیکی و چندرسانه

 .هاای فعالیتها برای تبلیغ و پوشش رسانههماهنگی با سایر کمیته

 روابط عمومیمسئول   ۹- 1- ۵

ها، تنظیم مکاتبات رسمی و نمایندگی  ها، نهادها و اساتید، پیگیری همکاریبرقراری و مدیریت ارتباطات رسمی با انجمن

 .انجمن در تعاملات بیرونی جهت تقویت اعتبار و ارتباطات انجمن

 پژوهشی-مسئول کمیته آموزشی  ۹- 1- ۶

ها و جلسات علمی، هدایت اعضا در تولید محتوای علمی و پژوهشی و  ها، کارگاههای علمی، برگزاری کلاسطراحی برنامه

 .ها با توجه به اهداف انجمننظارت بر کیفیت علمی فعالیت

به   که متناسب با هر گرایش و گیاهی تقسیم شده است  جانوری،  سلولی و مولکولیتبصره: این کمیته به سه زیرکمیته 

 پردازد. ها، بازدیدها و... میها، کارگاهبرگزاری کلاس 

 نشریه مسئول کمیته    ۹- 1- ۷

 است.  نامه نشریه به آن اشاره شدهاعضای اصلی کمیته نشریه مدیرمسئول و سردبیر است که به تفصیل در آیین

 هاکمیته  ۹- ۲  ماده

 :هر کمیته دارای

 از اعضای شورای مرکزی  کمیته  مسئول •

 هستند  اعضای فعال که از تیم اجرایی •

 

 



 

 

 مالی -کمیته اجرایی ۱-۲-۹

های عملیاتی انجمن همراه با مدیریت مالی آن است؛  ریزی، هماهنگی و اجرای فعالیتمالی مسئول برنامه-کمیته اجرایی

ها، وظیفه تنظیم بودجه، پیگیری تأمین منابع  این کمیته ضمن نظارت بر برگزاری رویدادها، تأمین امکانات و اجرای پروژه

های مالی شفاف را نیز بر عهده دارد تا تمامی امور اجرایی با پشتیبانی مالی منظم و  ها و ارائه گزارشمالی، مدیریت هزینه

 . دقیق انجام شود

 کمیته منابع انسانی  ۲-۲-۹

نام،  های ثبتاین کمیته وظیفه جذب، ارزیابی، توانمندسازی و حفظ اعضای فعال انجمن را بر عهده دارد. طراحی فرم

های این کمیته است. همچنین ها، پیگیری عملکرد اعضا و ایجاد فضای انگیزشی از جمله مسئولیت برگزاری مصاحبه 

 .توسعه روابط میان اعضا برای حفظ یک فضای دوستانه و پویای کاری جزو اهداف کلیدی آن است

 کمیته رسانه ۳-۲-۹

های  در شبکهای انجمن های رسانهای و مدیریت کانالاین کمیته مسئول طراحی گرافیکی، تولید محتواهای چندرسانه

های دیگر برای پوشش خبری و تبلیغ است. همکاری نزدیک با کمیته لینکدینمانند اینستاگرام، تلگرام و  اجتماعی

 ها ضروری است. فعالیت

 کمیته روابط عمومی  ۴-۲-۹

ها، اساتید و نهادهای دانشگاهی از وظایف اصلی این کمیته است. پیگیری تعاملات،  ارتباط با مخاطبان، سایر انجمن

ها و دعوت از مهمانان ویژه نیز بر عهده این تیم  انجمنی و مدیریت رویدادهایی مانند نشست های بینهماهنگی همکاری

 .قرار دارد

 پژوهشی -کمیته آموزشی ۵-۲-۹

های  های تقویتی، کارگاهریزی برای برگزاری کلاسهدف این کمیته ارتقای سطح علمی اعضا و مخاطبان است. برنامه

شناسی بر عهده این گروه است. تولید محتوای علمی دقیق و  های پژوهشی در حیطه زیست ها و پروژهعلمی، ژورنال کلاب

 .باشدروز نیز جزو وظایف آن میبه

 کمیته نشریه   ۶-۲-۹

فهم، ترجمه مطالب  وظیفه این کمیته است. اعضا در نگارش مقالات علمی ساده ترویجی وکتور- تولید و انتشار نشریه علمی

شناسی، نگارش  معتبر، طراحی قالب نشریه و هماهنگی برای چاپ یا انتشار دیجیتال مشارکت دارند. آشنایی با زیست

 .های ویراستاری بسیار کاربردی استعلمی، و مهارت

  استاد مشاور ۳-۹ ماده  

 :وظایف

 ارائه راهنمایی و مشاوره کلان به انجمن  

 های علمی و فرهنگی حمایت از فعالیت 

 



 

 

 حضور در جلسات رسمی در صورت نیاز 

 ها پس از تایید دبیر انجمن مجوز برنامهتأیید  

  مشاور علمی ارشد ۴-۹ماده  

 :وظایف

 های پژوهشی نظارت علمی تخصصی بر پروژه

 راهنمایی در امور علمی و موضوعات پژوهشی  

 پیشنهاد راهکارهای توسعه علمی بلندمدت 

 :پذیری و پیگیری عملکردمسئولیت  ۹- ۵ماده  

های انجمن  نامهشده در چارچوب اساسنامه و آیینموظف به اجرای دقیق وظایف محول  اعضای فعال و  اعضای شورای مرکزی .۱

 .هستند

شفاهی و   در صورت عدم حضور مداوم، کوتاهی در انجام وظایف، یا عدم پاسخگویی، شورای مرکزی موظف است پس از تذکر .۲

 .کتبی، موضوع را در جلسه رسمی بررسی کند پس از آن

 :فرآیند رسیدگی به عملکرد ضعیف اعضا شامل .۳

 کتبی رسمی توسط دبیر انجمن شفاهی و  تذکر  ۱-۳

 دعوت به جلسه بررسی با حضور دبیر، استاد مشاور و مشاور علمی ارشد ۲-۳

کم  ای رسمی و با رأی موافق دستتواند در جلسهر صورت تکرار کوتاهی یا عدم اصلاح عملکرد، شورای مرکزی مید ۳-۳

 . دو سوم اعضای حاضر، رأی به برکناری فرد از مسئولیت محوله صادر کند

 . گیری نهایی، در جلسه رسمی حضور یافته و از خود دفاع کندفرد مورد بررسی حق دارد پیش از رأی  :هتبصر

 مالی شفافیت و منابع –فصل چهارم 

 منابع مالی انجمن  –  1۰ماده 

های مصوب آن هزینه خواهد شد. این منابع شامل موارد منابع مالی انجمن صرفاً در راستای تحقق اهداف و اجرای فعالیت

 :زیر است

 های مربوطههای مالی دریافتی از دانشگاه، دانشکده و معاونتکمک .۱

 های آموزشی یا فرهنگی ها و سایر فعالیتها، دورهها، کارگاهدرآمدهای حاصل از برگزاری برنامه .۲

 های مورد تأیید دانشگاه های مالی نهادهای معتبر، مؤسسات و شرکتحمایت .۳

 شفافیت مالی   –  11اده م 

 :گویی مالی، رعایت موارد زیر الزامی استمنظور تضمین شفافیت و پاسخبه

 



 

 

 ها در دفتر مالی رسمی انجمنثبت دقیق کلیه درآمدها و هزینه .۱

 ای به اعضاهای مالی دورهارائه گزارش  .۲

 بارگذاری اطلاعات مالی مهم در سامانه یا فضای داخلی انجمن جهت دسترسی اعضا .۳

 صدور رسید رسمی برای هرگونه کمک نقدی دریافتی از اشخاص حقیقی یا حقوقی  .۴

ریزی مالی از سوی دبیر و مسئول مالی  همچنین، برای هر سال تحصیلی و دوره فعالیت انجمن، تهیه و تنظیم برنامه

 .انجمن الزامی است

  انحلال –فصل پنجم 

  انحلال انجمن  –1۲ماده 

 بیاست. در صورت تصو ریپذ امکان شورای مرکزی و معاونت فرهنگی  د ییو تأ  بیبه انحلال انجمن تنها با تصو میتصم

  یو انجام امور قانون  هایپرداخت بده ، یمال یهاحساب هیتسو فهیوظ شورای مرکزی یمتشکل از اعضا  یاته یانحلال، کم

و در   شورای مرکزی میانجمن با تصم یهاییاموال و دارا هیکل ها،یکامل بده هی. پس از تسواشترا بر عهده خواهد د

های علمی  اساسنامه انجمنمطابق با مقررات  دیبا  ندیفرآ  نیواگذار خواهد شد. امعاونت فرهنگی  به ن،یچارچوب قوان

 انجام شود.وزارت علوم 

شده، پیشنهاد انحلال تنها در صورت در صورت عدم فعالیت انجمن به مدت یک سال از تاریخ آخرین فعالیت ثبت

 .ای با حضور تمامی اعضای رسمی و با رأی موافق دو سوم اعضای حاضر قابل تصویب استبرگزاری جلسه 

 اساسنامه اصلاح –فصل ششم 

 :روند اصلاح اساسنامه  –  1۳ماده 

 :شوداصلاح اساسنامه تنها در صورت نیاز، با پیشنهاد شورای مرکزی و تصویب با حضور و تأیید موارد زیر انجام می

 شورای مرکزی  

 استاد مشاور 

 مشاور علمی ارشد  

 شناسی مدیر گروه زیست 

 .تبصره: در اصلاحات، اصل بر حفظ هویت و مأموریت انجمن است

 

 

 

 . در جلسه رسمی شورای مرکزی قرائت و تصویب شد 1۴۰۴اردیبهشت  1۴ این متن در تاریخ

 ت.، فاطمه صادقی، تدوین شده اس 1۴۰۴–1۴۰۳این اساسنامه توسط دبیر انجمن در دوره 

 . دپاس همراهی و یاری ایشان در ویرایش این متن، صمیمانه سپاسگزاری شوشایسته است از جناب آقای دکتر سیدجواد ساغروانیان، به


